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INFORME INSTITUCIONAL

1. Informacién general de la institucién

1.1. Nombre y razdn social

-

Fundacién Maria Ana Mier de Escandodn, LA.P.

1.2. Domicilio legal completo

Gaviota No. 33, Colonia Tacubaya, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 110870.

1.3. Teléfono, correo electrénico y pagina de internet
55-55-16-85-10

direcciongeneral@hospitalescandon.org

fundacion@hospitalescandon.org

www.hospitalescandon.org
1.4. Fecha de inicio de actividades

21 de octubre de 1918

-

FUNDACION MARIA ANA MIER DE ESCANDON, |I.A.P.

1.5. Figura legal y fecha de constitucion
Institucion de Asistencia Privada

21 de octubre de 1918

-

1.6. Fecha de ultima autorizacidn para recibir donativos, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn.
18 de enero de 2024
2. Actividad Institucional

2.1. Misidn
Brindar educacién, atencién médica y quirdrgica a cualquier persona que lo solicite, sin distincion de raza,

credo o condicién social, con profesionalismo, calidad, tecnologia de vanguardia, para ofrecer a los
pacientes, diagnésticos y tratamientos asertivos y oportunos para promover, mantener o restablecer su

salud.
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2.2. Vision y valores

Vision

Ser una Institucion de Asistencia Privada de referencia en el rubro de salud, brindar soluciones de alta
calidad médica y formar enfermeras con excelente nivel académico, capaces de laborar en cualquier
institucidn de salud, tanto en México como en el extranjero, con el fin de atender y cuidar a la poblacién
en situacion de vulnerabilidad.

Valores
La labor social que realizamos en el Hospital Escandén estd basada en la atencidn del paciente, con trabajo

-

FUNDACION MARIA ANA MIER DE ESCANDON, |.A.P.

en equipo, mostrando y trasmitiendo a nuestros beneficiarios y alumnos los siguientes valores:
Responsabilidad, con nuestras atenciones y acciones en favor de los pacientes.

Respeto, al considerar a cada paciente una situacion especial e individual.

Empatia, nuestra capacidad de comprender el sufrimiento de la poblacién atendida. Honestidad, nos
conducimos de manera confiable.

Integridad, teniendo control de nuestras emociones con bondad, trato intachable y ético.

Dignidad, ofreciendo trato con decencia, generosidad y honestidad con un enfoque de derechos
humanos.

Calidez, atendemos siempre con amabilidad, comprension y cordialidad al paciente.

Transparencia, brindamos atencion clara y directa para nuestros pacientes en el total cumplimiento de lo
que marca la ley. Solidaridad, Nuestro fin es no lucrativo por lo que brindamos ayuda desinteresada
incluyente y accesible a los que menos tienen

2.3. Lista de los integrantes del Patronato Consejo Directivo y descripcién de sus cargos.

Ernesto Eustaquio Hollan de Kisldd y Escandon Patrono Presidente

Alejandro Hollan de Kislod y Ariztegui Patrono Secretario

Carlos Cosio de la Vega Patrono Tesorero

José Ramdn Sanchez Medal Urquiza Patrono Vocal

.

Juan Pacheco del Rio Patrono Vocal

Ana Maria del Valle Yafiez Patrono Vocal

Carlos Bravo Torreblanca Patrono Vocal

Alejandra Escanddn Matarazzo Patrono Vocal
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2.4. Organigrama, principales directivos.
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2.5. Metodologia de trabajo

Somos un hospital seguro de segundo nivel de atencidn, con servicios fijos las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, donde se desarrolla el Programa de Salud a cargo del director médico, doctor Fernando
Samperio Pérez con el respaldo de 124 médicos especialistas certificados que brindan consulta médica
especializada, con 120 médicos internos de pregrado y pasantes de las mejores universidades del pais y
148 profesionales de la salud que se encargan de brindar atencién en las cuatro dreas bdsicas de
especialidad: Medicina Interna, Cirugia General, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia.

Contamos con un programa educativo permanente a cargo del area de ensefianza médica del Hospital
Escanddn. El responsable el doctor Guillermo César Pérez Peldez, médico militar pediatra con
subespecialidad en Medicina del Enfermo Pediatrico en Estado Critico; con la mision de formar durante

-

un afio a estudiantes de medicina a médicos de excelencia académica, facilitando su desarrollo integral,
en un ambiente de inclusién, propiciando la adquisicion de capacidades de investigacidn, generacién y
aplicacién de conocimientos, competencias con un alto compromiso de responsabilidad social; calificados
para ejercer la promocién de la salud, la medicina preventiva curativa y de rehabilitacién en su primer
contacto con los pacientes.

-

FUNDACION MARIA ANA MIER DE ESCANDON, 1.A.P.

Por lo que hace a la parte educativa, contamos con Escuela de Enfermeria Escandén, a nivel bachillerato
tecnolodgico en enfermeria general.

2.6. ODS a los que contribuyen

Los objetivos de desarrollo sostenible, son principalmente en salud como lo indican nuestra misién y
vision; lo cual contribuye a garantizar una vida sana y promover el bienestar de nuestros beneficiarios
dando como resultado salud y bienestar.
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Por lo que hace la educacidn brindamos capacitacion especializada para preparar personal que atienda el
area de enfermeria brindando bienestar en el seguimiento de servicio médico otorgado a nuestros
beneficiarios.

2.7. 10 donantes principales.

. Fundacién Magdalena Ruiz del Valle IAP

. Nacional Monte de Piedad |.A.P

. Fundacidn Grupo Andrade A.C.

. Valle de Maria AC

. Fundacidn Jorge y Julieta AZIZ A.C.

. Fundacidn Para la Proteccion de la Nifiez IAP

-

. Fundacidn Providencia A.C.

. Fundacidn Herdez A.C.

. Grupo Inmobiliario Valru S.A. de C.V.
10. Grupo SIME, S.A. DE C.V.
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2.8. Poblacidn beneficiada en 2024.

La poblacién beneficiada por el servicio hospitalario y educativo durante el ejercicio 2024 fueron 28,378

POBLACION CON
PROGRAMAS Y POBLACION CON SEREVICIOS POBLACION
SERVICIOS SERVICIOS TOTAL SERVICIOS
PROYECTOS RECURRENTES EVENTUALES TOTAL

1. PROGRAMA: ATENCION

MEDICA HOSPITALARIA
1.1 Procedimientos
.l .l . o 101 795 896 Cirugias Realizadas 1026
quirdrgicos.
1.2 Hospitalizacién 119 1,331 1,450 Cuentas de Hospitalizacion 1,595

-

FUNDACION MARIA ANA MIER DE ESCANDON, |.A.P.

Estudios de Admisidn Continua,
Gabinete Cardiologia, Clinica De La
1,034 2,730 3,764 Mujer, Consulta Externa, 77,912
Endoscopia, Imagenologia,
Laboratorio, Patologia.

1.3 Estudios aux y de
diagndstico (pacientes)

2.CONSULTA EXTERNA
2.1 Consulta externa 8,081 9,794 17,875 Consultas Médicas de Especialidad 41,585 s
2.2 Atencion en Adml.smn 366 3,911 4,277 Cuenta.s Hospitalarias de 4,861
Continua Urgencias
TOTAL 9,701 18,561 28,262 126,979
3. ESCUELA DE Servicios de educacién escuela de
116
ENFERMERIA v e Enfermeria Escandén 116

GRAN TOTAL 9,817 18,561 28,378 127,095
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2.9. Forma en que evaltian el impacto social de los proyectos o programas (indicadores cuantitativos y
cualitativos). Incluir principales logros con cifras.

El impacto social de los programas de salud se ve reflejado directamente en los pacientes, registrando en
2024 la atencion de 28,262. Por lo que nuestro principal indicador es el registro de beneficiarios que son
atendidos con el objetivo de atender los temas de salud que presenten.

Por lo que hace al tema educativo, el principal indicador son los alumnos que egresan para desarrollarse
en el ambito de la enfermeria, para el ejercicio de 2024 se tiene una matricula de 116 estudiantes, lo cual
beneficia a los pacientes que reciben dicho servicio con personal calificado.

-

2.10. Personal formal remunerado.

El personal que colabora en la institucién se encuentra integrado por 533 colaboradores con prestaciones
de ley mas vales de despensa, como sigue:

275 por sueldos y salarios,

134 por honorarios,

122 por asimilados a sueldos.

Anexamos el organigrama donde indica en nimero de plazas por puestos como sigue:

-

-
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-

-

2.11. Personal voluntario.

Contamos con dos personas voluntarias, que atienden las necesidades espirituales.

-
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Fundacion Maria Ana Mier de Escandoén, |.A.P.
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