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M I S I Ó N
E N  T A L E N T  T R A I N ,  N U E S T R A  M I S I Ó N  E S  P R O P O R C I O N A R  S O L U C I O N E S  I N T E G R A L E S  D E

C A P A C I T A C I Ó N  Y  A S E S O R Í A  Q U E  P O T E N C I E N  E L  D E S A R R O L L O  D E  L A S  E M P R E S A S

M E D I A N T E  L A  M E J O R A  C O N T I N U A  D E  S U S  E Q U I P O S  H U M A N O S .  N O S  C O M P R O M E T E M O S  A

O F R E C E R  P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N  Q U E  F O R T A L E Z C A N  T A N T O  L A S  H A B I L I D A D E S

B L A N D A S ,  C O M O  L O S  C O N O C I M I E N T O S  T É C N I C O S  E N  Á R E A S  J U R Í D I C O - C O N T A B L E S ,

F I S C A L E S ,  S E G U R I D A D  Y  C A L I D A D ,  A D A P T A D O S  A  L A S  N E C E S I D A D E S  E S P E C Í F I C A S  D E

C A D A  O R G A N I Z A C I Ó N .

V I S I Ó N
S E R  R E C O N O C I D O S  C O M O  E L  S O C I O  E S T R A T É G I C O  P R E F E R I D O  P O R  L A S  E M P R E S A S  E N  S U

B Ú S Q U E D A  P O R  A L C A N Z A R  E L  M Á X I M O  P O T E N C I A L  D E  S U S  R E C U R S O S  H U M A N O S .  

N O S  P R O Y E C T A M O S  C O M O  L Í D E R E S  E N  E L  M E R C A D O  D E  C O N S U L T O R Í A  D E  C A P A C I T A C I Ó N

E X T E R N A ,  I N N O V A N D O  C O N S T A N T E M E N T E  P A R A  O F R E C E R  S O L U C I O N E S  E F E C T I V A S  Y  D E

C A L I D A D  Q U E  C O N T R I B U Y A N  A L  C R E C I M I E N T O  S O S T E N I B L E  Y  A L  É X I T O  A  L A R G O  P L A Z O  D E

N U E S T R O S  C L I E N T E S .

V A L O R E S
C O M P R O M I S O :  N O S  C O M P R O M E T E M O S  T O T A L M E N T E  C O N  L A S  M E T A S  Y  O B J E T I V O S  D E  N U E S T R O S

C L I E N T E S ,  A S E G U R A N D O  U N  I M P A C T O  P O S I T I V O  E N  S U S  R E S U L T A D O S .

C A L I D A D :  B U S C A M O S  L A  E X C E L E N C I A  E N  T O D O  L O  Q U E  H A C E M O S ,  D E S D E  L A  P L A N I F I C A C I Ó N

H A S T A  L A  E J E C U C I Ó N  D E  N U E S T R O S  P R O G R A M A S  D E  C A P A C I T A C I Ó N  Y  A S E S O R Í A .

É T I C A :  A C T U A M O S  C O N  I N T E G R I D A D ,  H O N E S T I D A D  Y  T R A N S P A R E N C I A  E N  T O D A S  N U E S T R A S

R E L A C I O N E S  Y  O P E R A C I O N E S .

I N N O V A C I Ó N :  F O M E N T A M O S  L A  C R E A T I V I D A D  Y  L A  I N N O V A C I Ó N  E N  E L  D E S A R R O L L O  D E  N U E V A S

M E T O D O L O G Í A S  Y  S O L U C I O N E S  A D A P T A D A S  A  L A S  N E C E S I D A D E S  C A M B I A N T E S  D E L  M E R C A D O .

C O L A B O R A C I Ó N :  V A L O R A M O S  E L  T R A B A J O  E N  E Q U I P O  Y  L A  C O L A B O R A C I Ó N  T A N T O  D E N T R O  D E

N U E S T R A  O R G A N I Z A C I Ó N  C O M O  C O N  N U E S T R O S  C L I E N T E S ,  B U S C A N D O  S I E M P R E  A L C A N Z A R

R E S U L T A D O S  Ó P T I M O S  M E D I A N T E  E L  I N T E R C A M B I O  D E  C O N O C I M I E N T O S  Y  E X P E R I E N C I A S .

VOLVER A ÍNDICE>



C O N S U L T O R Í A  E S P E C I A L I Z A D A  E N

S E R V I C I O S  D E  C A P A C I T A C I Ó N  E X T E R N A ,

P A R A  O F R E C E R L E  N U E S T R A  E X P E R I E N C I A

Y  A P O Y O  E N  E L  D E S A R R O L L O  D E  L A S

H A B I L I D A D E S  Y  C O M P E T E N C I A S  D E  S U

E Q U I P O .

E N  T A L E N T  T R A I N ,  N O S  D E D I C A M O S  A

D I S E Ñ A R  E  I M P L E M E N T A R  P R O G R A M A S

D E  C A P A C I T A C I Ó N  P E R S O N A L I Z A D O S  Q U E

S E  A L I N E A N  C O N  L A S  N E C E S I D A D E S  Y

O B J E T I V O S  E S P E C Í F I C O S  D E  C A D A

O R G A N I Z A C I Ó N .  N U E S T R O  E N F O Q U E  S E

C E N T R A  E N  P R O P O R C I O N A R  S O L U C I O N E S

P R Á C T I C A S  Y  E F E C T I V A S  Q U E  M E J O R E N

E L  D E S E M P E Ñ O  Y  F O M E N T E N  U N

E N T O R N O  D E  A P R E N D I Z A J E  C O N T I N U O .

PROGRAMAS FORMATIVOS ADAPTADOS
A SU EMPRESA
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O F E R T A  D E  S E R V I C I O S
Á R E A  J U R Í D I C O - C O N T A B L E

Á R E A  E N  C I E N C I A S  F O R E N S E S

F O R M A C I Ó N  D E  S O F T  S K I L L S

H A B I L I D A D E S  C O M U N I C A T I V A S  Y  L I N G Ü Í S T I C A S

P S I C O L O G Í A  C L Í N I C A

R E C U R S O S  H U M A N O S

M O D A L I D A D E S  D E  I M P A R T I C I Ó N  Y  C O B E R T U R A  N A C I O N A L

P A R A  A S E G U R A R  U N A  C O B E R T U R A  N A C I O N A L  E F E C T I V A ,  T A L E N T  T R A I N  I M P L E M E N T A  L A S

S I G U I E N T E S  E S T R A T E G I A S :

P R E S E N C I A L :  T A L L E R E S  Y  F O R M A C I Ó N  I N - C O M P A N Y  E N  D I V E R S A S  L O C A L I D A D E S  D E L

P A Í S  U T I L I Z A N D O  U N A  R E D  D E  F A C I L I T A D O R E S  E S P E C I A L I Z A D O S .

O N L I N E :  O F E R T A  D E  C U R S O S  V I R T U A L E S  Q U E  P E R M I T E N  A  L O S  P A R T I C I P A N T E S

A C C E D E R  A  L A  F O R M A C I Ó N  D E S D E  C U A L Q U I E R  U B I C A C I Ó N ,  F A C I L I T A N D O  L A

F L E X I B I L I D A D  Y  L A  A C C E S I B I L I D A D .

S E M I P R E S E N C I A L :  U T I L I Z A C I Ó N  D E  M O D A L I D A D E S  B L E N D E D  L E A R N I N G  Q U E  C O M B I N A N

S E S I O N E S  P R E S E N C I A L E S  C O N  A C T I V I D A D E S  O N L I N E ,  A D A P T Á N D O S E  A  L A S

N E C E S I D A D E S  E S P E C Í F I C A S  D E  L O S  C L I E N T E S .

M I X T A  ( H Í B R I D A ) :  P E R S O N A L I Z A C I Ó N  D E  L A  M O D A L I D A D  D E  I M P A R T I C I Ó N  S E G Ú N  L A S

P R E F E R E N C I A S  Y  D I S P O N I B I L I D A D  D E  L O S  C L I E N T E S ,  O F R E C I E N D O  U N A  E X P E R I E N C I A

F O R M A T I V A  I N T E G R A L .

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SERVICIO Y CALIDAD

ÁREA EN LOGÍSTICA Y COMERCIO EXTERIOR

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN (TI)

TALLERES CREATIVOS Y CULTURALES BTL 

SOLUCIONES PUBLICITARIAS CREATIVAS 
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AMPARO
ANÁLISIS FINANCIERO
ARGUMENTANCIÓN JURÍDICA
AUDITORÍA CONTABLE Y FINANCIERA
COMPLIANCE
CONTABILIDAD BÁSICA PARA NO CONTADORES
CONTABILIDAD DE COSTOS
CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA
CONTRATOS COMERCIALES
DERECHO CORPORATIVO
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO MERCANTIL
DERECHO TRIBUTARIO
FINANZAS PARA NO FINANCIEROS
FINANZAS PERSONALES
GESTIÓN LEGAL Y ÉTICA EN LOS NEGOCIOS
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
INTRODUCCIÓN AL DERECHO COMERCIAL
JUICIOS ORALES
NORMATIVA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD (IFRS)
PREVENCIÓN EN LAVADO DE DINERO.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

ÁREA JURÍDICO-CONTABLE

VOLVER A ÍNDICE>



ADMINISTRACIÓN Y COORDINACIÓN LOGÍSTICA 
     PARA ALMACENES Y EMBARQUES.

ACTUALIZACIÓN EN COMERCIO EXTERIOR

LLENADO DE PEDIMENTO.

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTRO.

NORMATIVIDAD ADUANERA Y REGULACIONES INTERNACIONALES.

TRANSPORTE INTERNACIONAL Y DISTRIBUCIÓN FÍSICA.

BUENAS PRÁCTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE EQUIPOS
MÉDICOS.

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN Y FORMATO DC-03 
AVALADAS ANTE LA S.T.P.S

ÁREA EN LOGÍSTICA Y COMERCIO EXTERIOR

VOLVER A ÍNDICE>



ANTROPOLOGÍA FORENSE
CRIMINOLOGÍA

DOCUMENTOSCOPÍA FORENSE
ENTOMOLOGÍA FORENSE

GENÉTICA FORENSE
GRAFOLOGÍA

GRAFOSCOPÍA: “PREVENCIÓN  DE FRAUDES.”
MEDICINA FORENSE

ODONTOLOGÍA FORENSE

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN Y FORMATO DC-03 
AVALADAS ANTE LA S.T.P.S

ÁREA EN CIENCIAS FORENSES

VOLVER A ÍNDICE>



¿POR QUE SON IMPORTANTES LAS SOFT SKILLS PARA LAS EMPRESAS? 

LAS SOFT SKILLS SON HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES CLAVE PARA LA INTERACCIÓN EFECTIVA EN LO PROFESIONAL Y PERSONAL. EN
LAS EMPRESAS, MEJORAN LA COMUNICACIÓN, FORTALECEN EL TRABAJO EN EQUIPO, DESARROLLAN LÍDERES, Y AUMENTAN LA CAPACIDAD DE

ADAPTACIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. ESTO IMPULSA LA PRODUCTIVIDAD, MEJORA EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y FOMENTA
RELACIONES POSITIVAS CON CLIENTES Y SOCIOS, CONTRIBUYENDO AL ÉXITO SOSTENIBLE.

 ENTRE LOS CURSOS PERSONALIZADOS QUE TALENT TRAIN OFRECE SE ENCUENTRAN:

ADAPTABILIDAD Y GESTIÓN DEL CAMBIO
ASERTIVIDAD
COMUNICACIÓN EFECTIVA
COMUNICACIÓN INTERPERSONAL
CONFIANZA Y AUTOESTIMA
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN
EMPATÍA Y ESCUCHA ACTIVA
GESTIÓN DEL ESTRÉS
GESTIÓN DE CONFLICTOS
GESTIÓN DEL TIEMPO Y PRIORIDADES
HABILIDADES DE NETWORKING
HABILIDADES DE PRESENTACIÓN
HABILIDADES DIRECTIVAS CON LIDERAZGO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
LIDERAZGO
MOTIVACIÓN Y COMPROMISO
NEGOCIACIÓN
PENSAMIENTO CRÍTICO
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
TRABAJO EN EQUIPO

ENTRE OTROS...

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN Y FORMATO DC-03 AVALADAS ANTE
LA S.T.P.S.

FORMACIÓN EN SOFT SKILLS
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A R G U M E N T A C I Ó N  Y  D E B A T E

C O M U N I C A C I Ó N  E S T R A T É G I C A

C O M U N I C A C I Ó N  I N T E R P E R S O N A L

C O M U N I C A C I Ó N  O R G A N I Z A C I O N A L

E S C R I T U R A  C R E A T I V A

L A  E N T R E V I S T A  P E R I O D Í S T I C A  D E S D E  L A  S U B J E T I V I D A D

O R A T O R I A  Y  P R E S E N T A C I O N E S  E F E C T I V A S

R E D A C C I Ó N  Y  O R T O G R A F Í A  P A R A  E M P R E S A S

S T O R Y T E L L I N G  Y  N A R R A T I V A  E M P R E S A R I A L

A  C A D A  P A R T I C I P A N T E  S E  L E  I N C L U Y E  M A T E R I A L ,  D I P L O M A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  Y  F O R M A T O

D C - 0 3  A V A L A D A S  A N T E  L A  S . T . P . S

HABILIDADES COMUNICATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.
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C L Í N I C A  P S I C O A N A L Í T I C A :  A L C A N C E S  Y  L I M I T A C I O N E S  P R E S E N T E S .

E N T R E V I S T A  P S I C O L Ó G I C A  E N  L A  P R Á C T I C A  C L Í N I C A .  

I N T E R V E N C I Ó N  E N  C R I S I S

P E R V E R S I Ó N ,  N E U R O S I S  Y  P S I C O S I S :  H A C I A  U N A  C L Í N I C A  D E L  N A R C I S I S M O .

P R U E B A S  P S I C O L Ó G I C A S  E N  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

P S I C O F A R M A C O L O G Í A

P S I C O L O G Í A  C L Í N I C A

P S I C O L O G Í A  E N  L A S  O R G A N I Z A C I O N E S

P S I C O T E R A P I A  F A M I L I A R  S I S T É M I C A

P S I C O T E R A P I A  I N F A N T I L

S E M I N A R I O  E N  P S I C O N Á L I S I S

S Í N T O M A  M E L A N C Ó L I C O  F R E N T E  A L  D U E L O

T E R A P I A  C O G N I T I V O - C O N D U C T U A L

T E R A P I A  P S I C O D I N Á M I C A

T E R A P I A  D E  A C E P T A C I Ó N  Y  C O M P R O M I S O  ( A C T

A  C A D A  P A R T I C I P A N T E  S E  L E  I N C L U Y E  M A T E R I A L ,  D I P L O M A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  Y  F O R M A T O  D C - 0 3  A V A L A D A S

A N T E  L A  S . T . P .

PSICOLOGÍA CLÍNICA
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A D M I N I S T R A C I Ó N  D E  C O M P E N S A C I O N E S  Y  B E N E F I C I O S

B I E N E S T A R  Y  S A L U D  O C U P A C I O N A L

C L I M A  L A B O R A L

C U L T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L

E V A L U A C I Ó N  D E L  D E S E M P E Ñ O  Y  F E E D B A C K

F O R M A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  P R O F E S I O N A L

G E S T I Ó N  D E L  C A M B I O  O R G A N I Z A C I O N A L

G E S T I Ó N  D E L  T A L E N T O  Y  D E S A R R O L L O  O R G A N I Z A C I O N A L

L E G I S L A C I Ó N  L A B O R A L  Y  N O R M A T I V A S  D E  R H

M M P I - I I  ( M I N N E S O T A  M U L T I P H A S I C  P E R S O N A L I T Y  I N V E N T O R Y )

O N  B O A R D I N G

P R U E B A S  P R O Y E C T I V A S  1

P R U E B A S  P R O Y E C T I V A S  2

R E C L U T A M I E N T O  4 . 0

S E L E C C I Ó N  D E  P E R S O N A L  Y  E N T R E V I S T A S  I N C L U Y E N T E  Y  P O R  C O M P E T E N C I A S

RECURSOS HUMANOS
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C U R S O  D E  B R I G A D A S  D E  P R O T E C C I Ó N  C I V I L

C U R S O  D E  S E G U R I D A D  E N  L A  C O N S T R U C C I Ó N

C U R S O  P A R A  M O N T A C A R G A S

N O M - 0 0 9 - S T P S - 2 0 1 1 :  T R A B A J O S  E N  A L T U R A

N O M - 0 1 7 - S T P S - 2 0 0 8 :  E Q U I P O S  D E  P R O T E C C I Ó N  P E R S O N A L

N O M - 0 1 9 - S T P S - 2 0 1 1 :  C O M I S I O N E S  D E  S E G U R I D A D  E  H I G I E N E

N O M - 0 3 5 - S T P S - 2 0 1 8 :  F A C T O R E S  D E  R I E S G O  P S I C O S O C I A L  E N  E L  T R A B A J O

P R I M E R O S  A U X I L I O S  Y  R C P  ( R E A N I M A C I Ó N  C A R D I O P U L M O N A R )

P R O T E C C I Ó N  C O N T R A  I N C E N D I O S  Y  E V A C U A C I Ó N

A  C A D A  P A R T I C I P A N T E  S E  L E  I N C L U Y E  M A N U A L  D I G I T A L ,  D I P L O M A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  Y

F O R M A T O  D C - 0 3  A V A L A D A S  A N T E  L A  S . T . P . S

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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C A L I D A D  Y  C A L I D E Z  C O N  E N F O Q U E  H U M A N O  ( P A R A  H O S P I T A L E S

Y  S E C T O R E S  D E  S A L U D ) .

E T I Q U E T A  Y  P R O T O C O L O  E M P R E S A R I A L .

O R G A N I Z A C I Ó N  Y  L O G Í S T I C A  D E  E V E N T O S .

S E R V I C I O  Y  A T E N C I Ó N  A L  C L I E N T E .

V E N T A S  E F E C T I V A S .

V E N T A S  D E  M O S T R A D O R .

V E N T A S  Y  R E T E N C I Ó N  D E  C L I E N T E S  

V E N T A S  T E L E F Ó N I C A S  Y  M E D I O S  D I G I T A L E S .

A  C A D A  P A R T I C I P A N T E  S E  L E  I N C L U Y E  M A T E R I A L ,  D I P L O M A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  Y  F O R M A T O  D C - 0 3  A V A L A D A S  A N T E

L A  S . T . P . S

SERVICIO Y CALIDAD
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A D M I N I S T R A C I Ó N  D E  B A S E S  D E  D A T O S

B I G  D A T A

C I B E R S E G U R I D A D

D E S A R R O L L O  D E  A P L I C A C I O N E S  M Ó V I L E S

E X C E L  ( N I V E L  B Á S I C O ,  I N T E R M E D I O ,  A V A N Z A D O )

G E S T I Ó N  D E  P R O Y E C T O S  D E  T I

I N T E L I G E N C I A  A R T I F I C I A L

S E G U R I D A D  I N F O R M Á T I C A

S I S T E M A S  O P E R A T I V O S

V I R T U A L I Z A C I Ó N  Y  C L O U D  C O M P U T I N G

A  C A D A  P A R T I C I P A N T E  S E  L E  I N C L U Y E  M A T E R I A L ,  D I P L O M A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  Y  F O R M A T O  D C - 0 3

A V A L A D A S  A N T E  L A  S . T . P . S

TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN
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TALLER DE INTEGRACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO A TRAVÉS DE LA CULTURA 🌍🤝
DESCRIPCIÓN: DINÁMICAS CULTURALES INTERACTIVAS PARA FORTALECER LA COHESIÓN DE GRUPOS Y RESALTAR LA
IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD.
ENFOQUE:
EMPRESAS: MEJORAR LA COLABORACIÓN Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA.
DEPENDENCIAS: FOMENTAR EL TRABAJO CONJUNTO EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.
ESCUELAS: PROMOVER LA INCLUSIÓN Y EL RESPETO EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

VOLVER A ÍNDICE>

TALLERES CREATIVOS Y CULTURALES BTL PARA
EMPRESAS, ESCUELAS Y GOBIERNO EN

COLABORACIÓN CON JUGLARIA PRODUCCIONES
 TALLER DE COMUNICACIÓN EFECTIVA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS CON TÍTERES 🎭

DESCRIPCIÓN: USO DE TÍTERES COMO HERRAMIENTA DIDÁCTICA PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN, FOMENTAR LA
EMPATÍA Y ABORDAR PROBLEMÁTICAS DE MANERA CREATIVA.
ENFOQUE:

EMPRESAS: MEJORA DE DINÁMICAS INTERNAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES.
DEPENDENCIAS: PROMOCIÓN DE COMUNICACIÓN EFECTIVA EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.
ESCUELAS: ENSEÑANZA DE VALORES Y HABILIDADES EMOCIONALES EN ESTUDIANTES.

TALLERES PARA DOCENTES Y MEDIADORES, NUEVAS TÉCNICAS DE ENSEÑANZA A TRAVÉS DEL JUEGO 📖

TALLER DE CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD 🌱
DESCRIPCIÓN: ACTIVIDADES PRÁCTICAS Y DINÁMICAS PARA APRENDER SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL Y ESTRATEGIAS
SOSTENIBLES.
ENFOQUE:
EMPRESAS: PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS ECOLÓGICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.
DEPENDENCIAS: FORMACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS SOSTENIBLES.
ESCUELAS: EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA ESTUDIANTES Y MAESTROS.

VER MÁS

https://www.canva.com/design/DAGc2DuZVmM/yGztujagibvuoQZfEHp9RA/edit
https://www.canva.com/design/DAGc2DuZVmM/yGztujagibvuoQZfEHp9RA/edit


SOLUCIONES PUBLICITARIAS CREATIVAS BTL

C A M P A Ñ A S  D E  M A R K E T I N G  E X P E R I E N C I A L

C O N  T Í T E R E S  🎭

C R E A C I Ó N  D E  C O N T E N I D O  P E R S O N A L I Z A D O

P A R A  R E D E S  S O C I A L E S  🌐

C R E A C I Ó N  D E  C U E N T O S  Y  A U D I O C U E N T O S

P E R S O N A L I Z A D O S  📖🎧

P O D C A S T  C O R P O R A T I V O  O  E D U C A T I V O  🎧

T A L L E R E S  C R E A T I V O S  P A R A  L A  P R O D U C C I Ó N

D E  M A T E R I A L  P U B L I C I T A R I O  🎨

V I D E O S  C O R P O R A T I V O S  Y  C O M E R C I A L E S  C O N

N A R R A T I V A  C R E A T I V A  📹
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLff4qX5uzwFdHi5LOQOJZNsnkbFtDv9sX&si=7FEQA9uEljyKrBPS


W W W . T A L E N T - T R A I N . C O M . M X

C O R R E O :  

A D M I N I S T R A T I V O :  C O N T A C T O @ T A L E N T - T R A I N . C O M . M X

C O T I Z A C I O N E S  P A R A  E M P R E S A S :  E N L A C E @ T A L E N T - T R A I N . C O M . M X

5 5 6 2 1 4 6 4 3 6  W A . L I N K / C 0 B 2 3 X

CONTACTO Y COTIZACIONES
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http://www.talent-train.com.mx/
mailto:contacto@talent-train.com.mx
mailto:enlace@talent-train.com.mx
https://wa.link/c0b23x


E S T A M O S  A  S U  D I S P O S I C I Ó N  P A R A  A G E N D A R  U N A  R E U N I Ó N  V I R T U A L

V Í A  Z O O M  O  U N A  C I T A  P R E S E N C I A L .  🚀

💡  S I N  C O S T O  N I  C O M P R O M I S O  D E  C O N T R A T A C I Ó N .

S O L I C Í T A L A  P O R  E S T E  M E D I O :  W A . L I N K / C 0 B 2 3 X

E N  T A L E N T  T R A I N  C O N S U L T I N G ,  E S T A M O S  C O M P R O M E T I D O S  C O N  S E R  S U

A L I A D O  E S T R A T É G I C O  P A R A  E L  C R E C I M I E N T O  Y  D E S A R R O L L O  D E  S U

O R G A N I Z A C I Ó N .  🌟

¿LE INTERESARÍA CONOCER MÁS SOBRE
NOSOTROS O EXPLORAR ALGUNA DE NUESTRAS
CAPACITACIONES O SERVICIOS DE CONSULTORÍA
ESPECIALIZADOS? 🎯
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https://wa.link/c0b23x

