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MISION

EN TALENT TRAIN, NUESTRA MISION ES PROPORCIONAR SOLUCIONES INTEGRALES DE
CAPACITACION Y ASESORIA QUE POTENCIEN EL DESARROLLO DE LAS EMPRESAS
MEDIANTE LA MEJORA CONTINUA DE SUS EQUIPOS HUMANOS. NOS COMPROMETEMOS A
OFRECER PROGRAMAS DE FORMACION QUE FORTALEZCAN TANTO LAS HABILIDADES
BLANDAS, COMO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS EN AREAS JURIDICO-CONTABLES,
FISCALES, SEGURIDAD Y CALIDAD, ADAPTADOS A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
CADA ORGANIZACION.

VISION

SER RECONOCIDOS COMO EL SOCIO ESTRATEGICO PREFERIDO POR LAS EMPRESAS EN SU
BUSQUEDA POR ALCANZAR EL MAXIMO POTENCIAL DE SUS RECURSOS HUMANOS.

NOS PROYECTAMOS COMO LIiDERES EN EL MERCADO DE CONSULTORIA DE CAPACITACION
EXTERNA, INNOVANDO CONSTANTEMENTE PARA OFRECER SOLUCIONES EFECTIVAS Y DE
CALIDAD QUE CONTRIBUYAN AL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y AL EXITO A LARGO PLAZO DE
NUESTROS CLIENTES.

VALORES

¢« COMPROMISO: NOS COMPROMETEMOS TOTALMENTE CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE NUESTROS
CLIENTES, ASEGURANDO UN IMPACTO POSITIVO EN SUS RESULTADOS.

« CALIDAD: BUSCAMOS LA EXCELENCIA EN TODO LO QUE HACEMOS, DESDE LA PLANIFICACION
HASTA LA EJECUCION DE NUESTROS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASESORIA.

« ETICA: ACTUAMOS CON INTEGRIDAD, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN TODAS NUESTRAS
RELACIONES Y OPERACIONES.

« INNOVACION: FOMENTAMOS LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION EN EL DESARROLLO DE NUEVAS
METODOLOGIAS Y SOLUCIONES ADAPTADAS A LAS NECESIDADES CAMBIANTES DEL MERCADO.

« COLABORACION: VALORAMOS EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA COLABORACION TANTO DENTRO DE
NUESTRA ORGANIZACION COMO CON NUESTROS CLIENTES, BUSCANDO SIEMPRE ALCANZAR
RESULTADOS OPTIMOS MEDIANTE EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS.
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PROGRAMAS FORMATIVOS ADAPTADOS
A SU EMPRESA

CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN
SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA,
PARA OFRECERLE NUESTRA EXPERIENCIA
Y APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE SU
EQUIPO.

EN TALENT TRAIN, NOS DEDICAMO
DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRA
DE CAPACITACION PERSONALIZADOS_-(.Q.

SE ALINEAN CON LAS NECESIDADES"'JY.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA
ORGANIZACION. NUESTRO ENFOQUE SE
CENTRA EN PROPORCIONAR SOLUCIONES
PRACTICAS Y EFECTIVAS QUE MEJOREN
EL DESEMPENO Y FOMENTEN UN

ENTORNO DE APRENDIZAJE CONTINUO.
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OFERTA DE SERVICIOS

e« AREA JURIDICO-CONTABLE « SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
« AREA EN CIENCIAS FORENSES « SERVICIO Y CALIDAD

e FORMACION DE SOFT SKILLS

e HABILIDADES COMUNICATIVAS Y LINGUISTICAS
e PSICOLOGIA CLIiNICA

RECURSOS HUMANOS

e AREA EN LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR
e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI)
e TALLERES CREATIVOS Y CULTURALES BTL

e SOLUCIONES PUBLICITARIAS CREATIVAS

MODALIDADES DE IMPARTICION Y COBERTURA NACIONAL

PARA ASEGURAR UNA COBERTURA NACIONAL EFECTIVA, TALENT TRAIN IMPLEMENTA LAS

SIGUIENTES ESTRATEGIAS:

e PRESENCIAL: TALLERES Y FORMACION IN-COMPANY EN DIVERSAS LOCALIDADES DEL
PAiIS UTILIZANDO UNA RED DE FACILITADORES ESPECIALIZADOS.

e ONLINE: OFERTA DE CURSOS VIRTUALES QUE PERMITEN A LOS PARTICIPANTES
ACCEDER A LA FORMACION DESDE CUALQUIER UBICACION, FACILITANDO LA
FLEXIBILIDAD Y LA ACCESIBILIDAD.

e SEMIPRESENCIAL: UTILIZACION DE MODALIDADES BLENDED LEARNING QUE COMBINAN
SESIONES PRESENCIALES CON ACTIVIDADES ONLINE, ADAPTANDOSE A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE LOS CLIENTES.

e MIXTA (HIiBRIDA): PERSONALIZACION DE LA MODALIDAD DE IMPARTICION SEGUN LAS
PREFERENCIAS Y DISPONIBILIDAD DE LOS CLIENTES, OFRECIENDO UNA EXPERIENCIA
FORMATIVA INTEGRAL.
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AREA JURIDICO-CONTABLE

AMPARO

ANALISIS FINANCIERO

ARGUMENTANCION JURIDICA

AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
COMPLIANCE

CONTABILIDAD BASICA PARA NO CONTADORES
CONTABILIDAD DE COSTOS

CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA
CONTRATOS COMERCIALES

DERECHO CORPORATIVO

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO MERCANTIL

DERECHO TRIBUTARIO

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS
FINANZAS PERSONALES

GESTION LEGAL Y ETICA EN LOS NEGOCIOS
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
INTRODUCCION AL DERECHO COMERCIAL
JUICIOS ORALES

NORMATIVA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD (IFRS)
PREVENCION EN LAVADO DE DINERO.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FISCAL
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AREA EN LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACION Y COORDINACION LOGISTICA
PARA ALMACENES Y EMBARQUES.

ACTUALIZACION EN COMERCIO EXTERIOR
LLENADO DE PEDIMENTO.
GESTION DE CADENA DE SUMINISTRO.
NORMATIVIDAD ADUANERA Y REGULACIONES INTERNACIONALES.
TRANSPORTE INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION FiSICA.

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE EQUIPOS
MEDICOS.

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03
AVALADAS ANTE LA S.T.P.S VOLVER A iNDICE>




AREA EN CIENCIAS FORENSES

o ANTROPOLOGIA FORENSE

° CRIMINOLOGIA

0 DOCUMENTOSCOPIA FORENSE

o ENTOMOLOGIA FORENSE

° GENETICA FORENSE

° GRAFOLOGIA

° GRAFOSCOPIA: “PREVENCION DE FRAUDES.”
o MEDICINA FORENSE

o ODONTOLOGIA FORENSE

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03
AVALADAS ANTE LA S.T.P.S A
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FORMACION EN SOFT SKILLS

¢POR QUE SON IMPORTANTES LAS SOFT SKILLS PARA LAS EMPRESAS?

LAS SOFT SKILLS SON HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES CLAVE PARA LA INTERACCION EFECTIVA EN LO PROFESIONAL Y PERSONAL. EN
LAS EMPRESAS, MEJORAN LA COMUNICACION, FORTALECEN EL TRABAJO EN EQUIPO, DESARROLLAN LIDERES, Y AUMENTAN LA CAPACIDAD DE
ADAPTACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS. ESTO IMPULSA LA PRODUCTIVIDAD, MEJORA EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y FOMENTA
RELACIONES POSITIVAS CON CLIENTES Y SOCIOS, CONTRIBUYENDO AL EXITO SOSTENIBLE.

ENTRE LOS CURSOS PERSONALIZADOS QUE TALENT TRAIN OFRECE SE ENCUENTRAN:

« ADAPTABILIDAD Y GESTION DEL CAMBIO
e« ASERTIVIDAD

e COMUNICACION EFECTIVA

e COMUNICACION INTERPERSONAL

e CONFIANZA Y AUTOESTIMA

e CREATIVIDAD E INNOVACION

« EMPATIA Y ESCUCHA ACTIVA

e GESTION DEL ESTRES

e GESTION DE CONFLICTOS

e GESTION DEL TIEMPO Y PRIORIDADES

e HABILIDADES DE NETWORKING

e HABILIDADES DE PRESENTACION

e HABILIDADES DIRECTIVAS CON LIDERAZGO
e INTELIGENCIA EMOCIONAL

e LIDERAZGO

e MOTIVACION Y COMPROMISO

e NEGOCIACION

e PENSAMIENTO CRITICO

e RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
e TRABAJO EN EQUIPO
ENTRE OTROS...

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03 AVALADAS ANTE
LA S.T.P.S.
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HABILIDADES COMUNICATIVAS Y LINGUISTICAS.

« ARGUMENTACION Y DEBATE

« COMUNICACION ESTRATEGICA

s COMUNICACION INTERPERSONAL

e COMUNICACION ORGANIZACIONAL

« ESCRITURA CREATIVA

LA ENTREVISTA PERIODISTICA DESDE LA SUBJETIVIDAD
- ORATORIA Y PRESENTACIONES EFECTIVAS

e REDACCION Y ORTOGRAFIiA PARA EMPRESAS

e STORYTELLING Y NARRATIVA EMPRESARIAL

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO

DC-03 AVALADAS ANTE LA S.T.P.S
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PSICOLOGIA CLINICA

e CLINICA PSICOANALITICA: ALCANCES Y LIMITACIONES PRESENTES.
« ENTREVISTA PSICOLOGICA EN LA PRACTICA CLINICA.

« INTERVENCION EN CRISIS

« PERVERSION, NEUROSIS Y PSICOSIS: HACIA UNA CLiNICA DEL NARCISISMO.
« PRUEBAS PSICOLOGICAS EN LA ORGANIZACION

* PSICOFARMACOLOGIA

« PSICOLOGIA CLIiNICA

* PSICOLOGIA EN LAS ORGANIZACIONES

* PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

* PSICOTERAPIA INFANTIL

« SEMINARIO EN PSICONALISIS

e« SINTOMA MELANCOLICO FRENTE AL DUELO

« TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL

« TERAPIA PSICODINAMICA

e« TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO (ACT

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03 AVALADAS

ANTE LA S.T.P.
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RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL

CLIMA LABORAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

EVALUACION DEL DESEMPENO Y FEEDBACK

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

GESTION DEL TALENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
LEGISLACION LABORAL Y NORMATIVAS DE RH

MMPI-11 (MINNESOTA MULTIPHASIC PERSONALITY INVENTORY)
ON BOARDING

PRUEBAS PROYECTIVAS 1

PRUEBAS PROYECTIVAS 2

RECLUTAMIENTO 4.0

SELECCION DE PERSONAL Y ENTREVISTAS INCLUYENTE Y POR COMPETENCIAS

VOLVER A INDICE>



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CURSO DE BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL

CURSO DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

CURSO PARA MONTACARGAS

NOM-009-STPS-2011: TRABAJOS EN ALTURA

NOM-017-STPS-2008: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
NOM-019-STPS-2011: COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
NOM-035-STPS-2018: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO
PRIMEROS AUXILIOS Y RCP (REANIMACION CARDIOPULMONAR)

PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MANUAL DIGITAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y

FORMATO DC-03 AVALADAS ANTE LA S.T.P.S A
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SERVICIO Y CALIDAD

CALIDAD Y CALIDEZ CON ENFOQUE HUMANO (PARA HOSPITALES

Y SECTORES DE SALUD).

ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL.

ORGANIZACION Y LOGISTICA DE EVENTOS.

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE.

VENTAS EFECTIVAS.

VENTAS DE MOSTRADOR.

VENTAS Y RETENCION DE CLIENTES

VENTAS TELEFONICAS Y MEDIOS DIGITALES.

A.CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03 AVALADAS ANTE
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

BIG DATA

CIBERSEGURIDAD

DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES

EXCEL (NIVEL BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO)
GESTION DE PROYECTOS DE TI

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SEGURIDAD INFORMATICA

SISTEMAS OPERATIVOS

VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING

A CADA PARTICIPANTE SE LE INCLUYE MATERIAL, DIPLOMA DE PARTICIPACION Y FORMATO DC-03
AVALADAS ANTE LA S.T.P.S
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TALLERES CREATIVOS Y CULTURALES BTL PARA i cwess
EMPRESAS, ESCUELAS Y GOBIERNO EN VER MAS
COLABORACION CON JUGLARIA PRODUCCIONES

e TALLER DE COMUNICACION EFECTIVA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS CON TIiTERES
DESCRIPCION: USO DE TITERES COMO HERRAMIENTA DIDACTICA PARA FACILITAR LA COMUNICACION, FOMENTAR LA

EMPATIA Y ABORDAR PROBLEMATICAS DE MANERA CREATIVA.

ENFOQUE:
EMPRESAS: MEJORA DE DINAMICAS INTERNAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.
DEPENDENCIAS: PROMOCION DE COMUNICACION EFECTIVA EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.
ESCUELAS: ENSENANZA DE VALORES Y HABILIDADES EMOCIONALES EN ESTUDIANTES.

e TALLER DE CONCIENTIZACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
DESCRIPCION: ACTIVIDADES PRACTICAS Y DINAMICAS PARA APRENDER SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL Y ESTRATEGIAS
SOSTENIBLES.
ENFOQUE:
EMPRESAS: PROMOCION DE PRACTICAS ECOLOGICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.
DEPENDENCIAS: FORMACION EN POLITICAS PUBLICAS SOSTENIBLES.
ESCUELAS: EDUCACION AMBIENTAL PARA ESTUDIANTES Y MAESTROS.

« TALLER DE INTEGRACION Y TRABAJO EN EQUIPO A TRAVES DE LA CULTURA
DESCRIPCION: DINAMICAS CULTURALES INTERACTIVAS PARA FORTALECER LA COHESION DE GRUPOS Y RESALTAR LA
IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD.
ENFOQUE:
EMPRESAS: MEJORAR LA COLABORACION Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA.
DEPENDENCIAS: FOMENTAR EL TRABAJO CONJUNTO EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.

ESCUELAS: PROMOVER LA INCLUSION Y EL RESPETO EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

T
- - 1 .
* TALLERES PARA DOCENTES Y MEDIADORES, NUEVAS TECNICAS DE ENSENANZA A TRAVES DEL JUEGO [
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https://www.canva.com/design/DAGc2DuZVmM/yGztujagibvuoQZfEHp9RA/edit
https://www.canva.com/design/DAGc2DuZVmM/yGztujagibvuoQZfEHp9RA/edit

SOLUCIONES PUBLICITARIAS CREATIVAS BTL

CAMPANAS DE MARKETING EXPERIENCIAL
CON TITERES
CREACION DE CONTENIDO PERSONALIZADO
PARA REDES SOCIALES
CREACION DE CUENTOS Y AUDIOCUENTOS
PERSONALIZADOS LJ{}
PODCAST CORPORATIVO O EDUCATIVO (i
TALLERES CREATIVOS PARA LA PRODUCCION
DE MATERIAL PUBLICITARIO
VIDEOS CORPORATIVOS Y COMERCIALES CON
NARRATIVA CREATIVA
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLff4qX5uzwFdHi5LOQOJZNsnkbFtDv9sX&si=7FEQA9uEljyKrBPS

CONTACTO Y COTIZACIONES

WWW.TALENT-TRAIN.COM.MX

CORREO:

ADMINISTRATIVO: CONTACTO@TALENT-TRAIN.COM.MX

COTIZACIONES PARA EMPRESAS: ENLACE@TALENT-TRAIN.COM.MX

5562146436 WA.LINK/COB23X
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http://www.talent-train.com.mx/
mailto:contacto@talent-train.com.mx
mailto:enlace@talent-train.com.mx
https://wa.link/c0b23x

(LE INTERESARIA CONOCER MAS SOBRE
NOSOTROS O EXPLORAR ALGUNA DE NUESTRAS
CAPACITACIONES O SERVICIOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADOS? @

ESTAMOS A SU DISPOSICION PARA AGENDAR UNA REUNION VIRTUAL
VIA ZOOM O UNA CITA PRESENCIAL. #

SIN COSTO NI COMPROMISO DE CONTRATACION.

SOLICITALA POR ESTE MEDIO: WA.LINK/COB23X

EN TALENT TRAIN CONSULTING, ESTAMOS COMPROMETIDOS CON SER SU
ALIADO ESTRATEGICO PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE SU

ORGANIZACION.
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