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- SOLUCIONES INTEGRALES
> en CAPITAL HUMANO

Potencia el crecimiento de tu empresa
con nuestra asesoria en RRHH

iTus retos, son nuestras soluciones!
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Creciendo conligo

Somos una empresa lider en |la
gestidon y administracién de tu
Capital Humano
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(7 ATRACCION DE TALENTO

¢Por qué nosotros?

Somos un equipo altamente especializado en la
Busqueda y Seleccion de Talentos en Mandos
Medios, Gerenciales y Directivos.

@ Perfiles alineados a las exigencias del puesto
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@ Entrevistas on-line para disminuir costos y tiempos de respuesta

@ Reporte integral de competencias, fortalezas y areas de oportunidad
(¥) Estudio socio-econémico con verificacién de referencias

@ Perfiles Home Office pensados en las necesidades actuales

@ Reduccion del tiempo de la curva de aprendizaje

GARANTIA DE SATISFACCION

Garantia de 3 a 6 meses, segun el puesto.



Desde la contratacion hasta la
terminacion laboral.

‘ MODULO 1: GESTION RRHH MODULO 2: ADMINISTRACION DE NOMINA

+ Elaboracion de Documentos + Calculo de la Némina y Seguridad Social
- Reglamento Interior de Trabajo - Registro Patronal del cliente
= | - Codigo de ética - Integrar el inventario de RRHH
] - Convenio confidencialidad - Parametrizar la Némina
- Organigrama
- Aviso de Privacidad + Administracion de némina
- Elaboracion de la ndmina apegada a la legislacion vigente
+ Asignacion de asesor en RRHH - Calculo y control de incidencias, incapacidades, ausentismos
- Asesoria personalizada - Timbrado de recibos (CFDI) y envio por correo electronico
- Atencion a la empresa - Envio de archivo de dispersion de ndmina
- Atencion a colaboradores - Entrega de reportes de ndmina quincenal y acumulados
- Envio de CFDI timbrados PDF y XML
+ Contratacion de colaboradores - Entrega de reporte de ISR por sueldos y salarios mensual
- Firma de documentos - Calculo y soporte en terminaciones laborales

- Alta en el IMSS
- On Boarding a colaboradores

‘E Gestion RRHH: Controla desde la App los horarios de entrada, salida,
permisos, vacaciones y eleva la productividad de tus colaboradores.



Con nuestro servicio siempre
estaras tranquilo y bien respaldado.

‘ MODULO 3: SEGURIDAD SOCIAL MODULO 4: ASESORIA LEGAL

- IMSS / FONACTO / ISN -Asesoria'Laboral - y

- Calculo de obligaciones obrero - patronales - Asesoria y soporte en término de contrato y/o recisiones

e ISN - Contratos de Teletrabajo (Home Office)
- Calculo de variabilidad bimestral - Elaboracion de REPSE
E (percepciones variables) .
B - Administracion del portal IDSE (Altas, Bajas y * Asesoria Fiscal G

Modificaciones IMSS) - Correccion Patronal ante el IMSS (movimientos de

- Calculo Impuesto Sobre Némina (ISN) y afiliacion - cuotas obrero-patronales)
detalle por empleado - Reclasificamos la empresa y la declaracion anual de la

- Envio de lineas de pago (IMSS/SIPARE) e ISN prima a cotizar en el seguro de riesgo de trabajo

- Entrega de reportes del SUA (cuotas - Analizamos las diferencias en timbrado de Nomina
obrero-patronales) (CFF-Anexo de la guia del llenado del CFDI-reglas del

- Control de créditos FONACOT (captura de SAT)
incidencias y cedulas de pago) )

- Calculo, elaboracion y presentacion de la * Asesoria Lesal ) ]
prima anual de grado de riesgo - Consultoria y gestoria en temas de apertura de registros

patronales

- Apertura en el padron del Impuesto Sobre Nomina ante
la Secretaria de Finanzas
- Apertura como centro de trabajo ante INFONACOT

!

Nos apegamos y actualizamos en todas las leyes fiscales,
am  €galesy laborales aplicables en México.
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=20 SESO OM-035

Diagnostico del entorno laboral

Ponemos a su disposicion a nuestro equipo de
expertos para que la implementacion de la
! NOM-035 sea todo un éxito.

Nuestra asesoria también ayuda a disminuir:

@ Rotacion laboral y con ello menores gastos de capacitacion
(¥ Menor incidencia por demandas de los colaboradores

(¥ Ausentismo y accidentes de trabajo

(v) Dafos materiales a gequipo, maquinaria e instalaciones

(¥) Oportuna deteccion de riesgos psicosociales

La NOM-035 promueve liderazgos y estimula el
‘||| sentido de pertenencia y estabilidad laboral.
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“El secreto real del éxito es el entusiasmo.”
Walter Chuyslen
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Excelencia en Capital Humano

:Contactanos!

¢ 5524890216 /17

2 ventas@greatteam.mx
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E www.greatteam.mx

A Morelia 38, Piso 2 - 202,
Col. Roma, Alcaldia
Cuauhtémoc, CDMX

iTus retos, son nuestras soluciones!



